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Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invanare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgangspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goteborgs Stad galler de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. DarutOver faststaller ndmnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det dvergripande och éverordnade
styrande dokumentet fér Goéteborgs Stads
namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara
forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa
ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om manskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkrava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Kommunala foreskrifter
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Inledning

Syftet med denna rutin

Denna rutin galler samverkan kring barn och unga som kan vara i behov av kontakt med
bade forvaltningen for funktionsstod (FFS) och socialforvaltningen (SF). Rutinen syftar
till att ytterligare 6ka samverkan, samordning, samarbete och dialog mellan
forvaltningarna i hur barn och unga kan ges ett rattssakert, professionellt och samordnat
stdd. Rutinen kompletterar den rutin som redan finns géallande samordnad plan (SP).

Vem omfattas av rutinen

Denna rutin galler tills vidare for myndighetsutdvningsenheter inom forvaltningen for
funktionsstdd och enheterna for barn och unga inom socialférvaltningarna.

Bakgrund

Reglementen for de sex socialndmnderna anger att namnderna ska samrada med och
aktivt stka samverkan med varandra. | syfte att verka for en likvardig socialtjanst for
individer och familjer ansvarar varje namnd for att utifran sitt uppdrag sékerstélla att
samverkan och samordning sker med 6vriga fem socialndmnder samt att samverka for att
fa en helhetssyn pa individens behov och formagor samt pa hur behoven bast kan
tillgodoses.

Koppling till andra styrande dokument

Styrande dokument Koppling till denna rutin

Reglementen for de sex socialndmnderna. | Anger ndmndernas respektive
grunduppdrag och uppdrag att samverka
med varandra.

Tydliggor ansvarsfordelning mellan
forvaltningarna for att enskilda personer
inte ska hamna i ett otydlig
ansvarsomrade/glapp mellan de sex
forvaltningarnas verksamheter.

Goteborgs Stads anvisning for
ansvarsfordelning av arenden mellan de
fyra SF, FFS och AVO.

Goteborgs Stads rutin for samordnad plan
och samtycke i &renden som kraver
samordning fran tva eller flera
forvaltningar.

Tydliggor nédr och hur den samordnade
planen (SP) ska anvandas vid drenden
som kréver samordning mellan
forvaltningarna dar ansvarsfordelningen
behover tydliggoras.
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Rutin

Samarbete i individdrenden

Operativ samverkan

Strategisk samverkan och samordning

Samarbete i individarenden

Enligt rutin for samordnad plan ska personer som soker hjélp inte riskera att drabbas om
det skulle uppsta brister i samarbetet mellan stadens olika forvaltningar. For att garantera
detta har forvaltningen for funktionsstdd, aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen och
socialforvaltningarna tecknat en gemensam éverenskommelse. Av dverenskommelsen
framgar att i de fall en forvaltning ser att en enskild har behov av insatser fran annan
forvaltning som battre kan moéta dennes behov, ska berérda forvaltningar samverka inom
ramen for SP. For hantering se Goteborgs Stads rutin for samordnad plan och samtycke i
arenden som kraver samordning fran tva eller flera forvaltningar. Vid akuta arenden som
kraver snabbare kontakt an enligt rutinen s tas en kontakt med respektive forvaltnings
mottagningsenhet i respektive stadsomrade.

All handlaggning och alla beslut sker pa respektive forvaltning utifran respektive
forvaltnings reglemente och handbdcker. Ingen férvaltning dverprévar den andres beslut.
Vid eventuell oenighet avgors fragor via linjeorganisationen.

Ett barn eller en ungdom kan ha 6ppna drenden pa bagge forvaltningarna samtidigt men
barnet/ungdomen kan inte ha beslut om samma insats fran bagge forvaltningar samtidigt
vid placering. Daremot kan bagge forvaltningarna bevilja samma insats sa lange detta
sker i samverkan, da forvaltningarna ibland har olika syfte med insatsen.

Vid samplacering utanfér hemmet har barnet/ungdomen ett beslut om placeringen i en

forvaltning och ett beslut om stddkontakt med socialsekreterare i den andra forvaltningen.

Utifran respektive forvaltnings kompetens (se definition malgrupp) koordineras ett
uppdrag till den som verkstéller stdd till barnet/ungdomen. Bégge forvaltningar foljer
sedan barnet/ungdomen till dess att bagge forvaltningar enas om annat.
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Om beslut dven tagits om samfinansieringar sa delas kostnaden lika mellan de bagge
forvaltningarna.

Om beslut inte tagits om samfinansiering utan det istallet ror sig om att ett nytt beslut
fattats om barnets placering/boende sa ansvarar den forvaltning som fattat det nya
beslutet ocksa for kostnader for barnets placering/boende fran och med det nya beslutets
datum.

Samverkan mellan forvaltningarna fortloper aven efter att en forvaltning har fattat ett nytt
beslut om insats. Detta for att sakerstalla stodet till den unge. Exempel pa situationer dar
forvaltningarna behdver fortsdtta samverka kan vara om en person tackar nej till den nya
beslutade insatsen eller placeringen. Bada forvaltningarna har ett uppféljningsansvar.

Definition malgrupp

Denna samverkansrutin ror barn och unga mellan 0-21 ar som bade har behov av kontakt
med FFS for stod enligt LSS och/eller SoL utifran sin varaktiga funktionsnedséttning och
samtidigt behov av kontakt med SF utifran myndighetsutévning LVU, LVM och/eller
SoL av annat skal an varaktig funktionsnedséttning alternativt handldggning rérande
skydd utifran vald i nara relation inklusive hedersrelaterat vald.

Definitionen av malgruppen utgar fran Géteborgs Stads budget, respektive forvaltnings
reglementen och Gdéteborgs stads anvisning for ansvarsférdelning av drenden mellan de
fyra SF, FFS och AVO.

Anhoriga till malgruppen

| stadens reglementen for de sex socialn&mnderna anges vilka uppdrag de olika
forvaltningarna har att ge stod till anhoriga. Aven for anhériga kan behov finnas av
kontakt med bade FFS och SF om deras narstaende ocksa har behov av kontakt med
béagge forvaltningar.

| reglementen anges att i funktionsstod ingar uppgifter som fokuserar pa
socialtjanstlagens grupper: manniskor med funktionshinder och personer som vardar eller
stodjer en narstdende med funktionsnedsattning. Individ- och familjeomsorgens uppgifter
fokuserar pa socialtjanstlagens grupper; barn och unga, missbrukare, brottsoffer samt
personer som vardar eller stodjer en narstaende inom dessa grupper.

Operativt granssnittsteam

1:e socialsekreterare fran FFS myndighetsutévning och SF Barn och unga traffas
regelbundet enligt behov i fyra sa kallade operativa granssnittsteam, ett per stadsomrade.
Dessa team skall sérja for att bidra till kompetens och samsyn i gemensamma &rende for
att sakerstalla rattssaker och enhetlig hantering. Detta utifran drenden och fragor som
berdr bagge forvaltningarna.

Strategiskt granssnittsteam

Verksamhetschefer respektive avdelningschefer samt enhetschefer fran FFS
myndighetsutévning och SF Barn och unga utredning traffas tva ganger per ar i fyra sa
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kallade strategiska granssnittsteam, ett per stadsomrade. Dessa team ska folja hur
samverkan fungerar och planera hur samverkan kan stéttas. Detta utifran nyckeltal sa som
antal samordnade planer, antal avvikelser gallande samordnade planer samt antal
samfinansieringar.

Revidering av rutin

Rutinen ska aktualitetsprévas varje ar och vid behov revideras. Ansvariga for detta ar de
avdelningschefer och verksamhetschefer fran olika forvaltningar vars uppdrag ar att
initiera och leda granssnittsfragor mellan forvaltningar.
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